
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

 
 
 

«ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΠΙΛΑΤΕΣ» 
(Σ.Ε.Π.) 

  



 
KATAΣTATIKO 

 
Άρθρον 1ο 
ΙΔΡΥΣΗ και  ΕΠΩΝΥΜΙΑ  
Ιδρύεται Σωματείο με την επωνυμία  «ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΠΙΛΑΤΕΣ » 
(Σ.Ε.Π) που στη συνέχεια θα αναφέρεται ως  το «Σωματείο». 
 
 
Άρθρον 2ο  
ΕΔΡΑ 
 
Η έδρα του Σωματείου θα είναι στην οδό Λαπήθου 2, Έγκωμη, 2410, Λευκωσία 
Κύπρος. 
 

Άρθρον 3ο 
ΣKOΠOI 
 
Αποκλειστικοί σκοποί του Σωματείου είναι: 

α. Η διαφύλαξη και η προώθηση της μεθόδου Pilates και η υπεράσπιση των 

δικαιωμάτων των επαγγελματιών της. 

  

β. Η θέσπιση, η διατήρηση και η προώθηση των επαγγελματικών προτύπων με 

βάση παγκόσμια και πανευρωπαϊκά δεδομένα. 

 
γ. Η προώθηση της ακεραιότητας και του σεβασμού της μεθόδου Pilates στον 

ευρύτερο χώρο της διατήρησης της σωματικής ευεξίας. 

 
δ. Η ενημέρωση προς το ευρύ κοινό για τα οφέλη της μεθόδου Pilates και η 

ενημέρωση προς το κοινό για την ανάγκη εκπαίδευσης από Επαγγελματία και 

άρτια καταρτισμένο εκπαιδευτή Pilates. 

 

ε. Η δημιουργία ευρετηρίου εκπαιδευτών Pilates στην Κύπρο. 

 
στ. Η συνεχής επαγγελματική εκπαίδευση και επιμόρφωση των εκπαιδευτών 

Pilates μέσω μετεκπαιδευτικών προγραμμάτων. 

 



ζ. Η διαμόρφωση, ετοιμασία και δημιουργία σχεδίων και προγραμμάτων τα οποία 

θα προωθούν τους πιο πάνω σκοπούς. 

 
η. Η απόκτηση κινητής και ακίνητης περιουσίας καθώς και η εξεύρεση και 

διατήρηση κατάλληλων χώρων για την καλύτερη και ευκολότερη εκτέλεση των 

πιο πάνω σκοπών του Σωματείου. 

 

 

Άρθρον 4ο 
MEΣA EΠIΔIΩΞHΣ TΩN ΣKOΠΩN 
 
Oι σκοποί του Σωματείου επιδιώκονται: 

 

α. Με την οργάνωση τακτικών συνεδριάσεων μεταξύ των μελών με σκοπό την 

ανταλλαγή απόψεων 

  

β. Με την καθιέρωση προτύπου του κατάλληλου εκπαιδευτή με σκοπό την 

προστασία των πελατών αλλά και των ίδιων των εκπαιδευτών. 

 
γ. Με την συμμετοχή σε συνεδριάσεις, συζητήσεις ή σεμινάρια με σκοπό την 

ενημέρωση του κοινού για οποιοδήποτε από τους σκοπούς του Σωματείου και 

προσφέροντας τις γνώσεις των μελών του Σωματείου.  

 

δ. Με την συνεργασία των μελών του με μέλη παρόμοιων Σωματείων στο 

εξωτερικό τα οποία έχουν κοινούς σκοπούς. 

 
ε. Η έκδοση, εκτύπωση και κυκλοφορία οποιουδήποτε δελτίου, φυλλαδίου ή        

βιβλίου ημερολογίου και περιοδικού που έχει σχέση με το σκοπό του 

Σωματείου. 

 
στ. Η εξασφάλιση των αναγκαίων πόρων για την εξυπηρέτηση του σκοπού του 

Σωματείου με εκδηλώσεις, εισφορές, χορηγίες δωρεές, κληροδοτήματα, από 

οποιοδήποτε πρόσωπο, οργανισμό ή Κυβέρνηση στην Κύπρο και στο 

εξωτερικό και με οποιαδήποτε άλλα νόμιμα μέσα. 

 



Άρθρον 5ο 
ΠΟΡΟΙ 
 

Οι πόροι του Σωματέιου θα προέρχονται από: 

α. Δικαίωμα Εγγραφής €50.- 
 

β. Ετήσια Συνδρομή €20.- 
 

γ. Εισφορές από φορείς της Κύπρου ή του εξωτερικού, έκδοση λαχνών, δωρεές 

από φορείς της Κύπρου ή του εξωτερικού και ευεργετήματα. 

 
δ. Διεξαγωγή χορών, δεξιώσεων και άλλων κοινωνικών εκδηλώσεων. 

 
ε. Οποιαδήποτε νόμιμη δραστηριότητα και άλλο νόμιμο πόρο κάθε έσοδο θα 

χρησιμοποιείται για τους σκοπούς και την πραγμάτωση των επιδιωκόμενων 

στόχων του Σωματείου. 

 
Άρθρον 6ο 
MEΛH 
Το Σωματείο αποτελείται από τις ακόλουθες κατηγορίες μελών: α) επίτιμα, β) τακτικά 

και γ) μέλη-συνεργάτες. 

 

Άρθρον 7ο 
EΠITIMA MEΛH 
 
Σαν επίτιμα μέλη μπορούν να ανακηρύσσονται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

πρόσωπα που διαπρέπουν στην κοινωνία και έχουν προσφέρει ή είναι σε θέση να 

προσφέρουν εξαιρετικές υπηρεσίες για την επιτυχία των σκοπών του Σωματείου. 

 

Tα επίτιμα μέλη απαλλάσσονται από τις υποχρεώσεις των τακτικών μελών, αλλά 

έχουν δικαίωμα να παρευρίσκονται στις γενικές συνελεύσεις και να μετέχουν στις 

συζητήσεις. Δεν μπορούν όμως να μετέχουν στη διοίκηση του σωματείου, ούτε να 

ψηφίζουν στις συνελεύσεις. 

 

 

 



Άρθρον 8ο 
TAKTIKA MEΛH 
 
Ως Τακτικά μέλη μπορούν να γίνουν κάτοικοι της Κύπρου άνω των 18 ετών που 

ασπάζονται το Καταστατικό μετά από αίτησή τους στο Διοικητικό Συμβούλιο που 

προσυπογράφεται από ένα τακτικό μέλος.  

Τακτικά μέλη μπορούν να είναι, άτομα που έχουν λάβει πλήρη πιστοποίηση 

εκπαιδευτή της μεθόδου Pilates για τη διδασκαλία των ασκήσεων στο έδαφος και στα 

βασικά όργανα (Reformer, Caddilac, Ladder Barrel, Spine Corrector) από 

οποιονδήποτε φορέα έχοντας συμπληρώσει τουλάχιστον 400 ώρες συνολικό χρόνο 

εκπαίδευσης.  

 

Άρθρον 9ο 
ΜΕΛΗ- ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ (Associate Members) 
Ως μέλη- συνεργάτες θα μπορούν να εγγράφονται κάτοικοι της Κύπρου άνω των 18 

ετών που ασπάζονται το Καταστατικό μετά από αίτηση τους στο Διοικητικό Συμβούλιο 

που θα προσυπογράφεται από ένα τακτικό μέλος. 

 

Μέλη- Συνεργάτες θα είναι όσα άτομα έχουν λάβει πλήρη πιστοποίηση εκπαιδευτή της 

μεθόδου pilates για τη διδασκαλία των ασκήσεων στο έδαφος. Εκπαιδευτές Mat- work 

(ασκήσεις εδάφους). 

 

Τα μέλη αυτά θα πρέπει να κατέχουν δίπλωμα στη διδασκαλία Pilates αναγνωρισμένο 

από τη Europe Active- European Health and Fitness Associations (EHFA) ή να είναι 

πιστοποιημένα μέλη σε μητρώο επαγγελματιών άσκησης στο επίπεδο Pilates 

Instructors Level 3 ή EQF Level 4 ή σε αντίστοιχο επίπεδο. 

 

Τα μέλη- συνεργάτες θα έχουν ίσα δικαιώματα και καθήκοντα με τα τακτικά μέλη πλην 

όμως τα μέλη-συνεργάτες δεν θα δικαιούνται να εκλέγουν και να εκλέγονται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

 
 
 
 



Άρθρον 10ο 
EΓΓPAΦH MEΛΩN KAI ΣYNΔPOMH 
 
H συνδρομή των μελών είναι υποχρεωτική και είναι προπληρωτέα κάθε χρόνο. 

 

Tο ποσό της συνδρομής είναι €20.- το χρόνο και καθορίζεται με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης.  

Το δικαίωμα εγγραφής ανέρχεται στα €50.- και θα καταβάλλεται με την αίτηση για 

εγγραφή. Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης το ποσό των €50.- θα επιστρέφεται. 

 

Άρθρον 11ο 
EΓKPIΣH AITHΣEΩN NEΩN MEΛΩN 
 
(Α) Πρόσωπο το οποίο πληροί τις πρόνοιες που διαλαμβάνονται στο παρόν 

Καταστατικό και επιθυμεί να γίνει μέλος του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ δύναται να υποβάλει 

γραπτή αίτηση σε ειδικό έντυπο που θα εφοδιαστεί από το ΣΩΜΑΤΕΙΟ προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο.  Η αίτηση θα πρέπει να υποστηρίζεται από ένα τουλάχιστο 

μέλος του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ. 

 

(Β) Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση όπως εξετάσει την αίτηση του αιτητή 

στην αμέσως επόμενη συνεδρία του, και να αποφασίσει την έγκριση ή απόρριψη της.  

Η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρείται στο βιβλίο Πρακτικών και 

κοινοποιείται στον αιτητή. 

 

(Γ) H έγκριση γίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά πλειοψηφία και πρέπει θα 

επικυρώνεται από Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρον 12ο 
YΠOBOΛH AITHΣEΩN ΓIA EΓΓPAΦH 
MEΛΩN ΠOY AΠOPPIΦΘHKAN 
 
Πρόσωπο του οποίου η αίτηση απορρίφθηκε, δύναται να προσφύγει με γραπτή αίτηση 

του, στην αμέσως επόμενη Γενική Συνέλευση των μελών του ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ. Η 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης είναι τελεσίδικη. 



 
Άρθρον 13ο 
ΣTEPHΣH ΔIKAIΩMATΩN MEΛOYΣ KAI ΔIAΓPAΦH 
 
Κάθε μέλος που καθυστερεί για τρεις μήνες τη συνδρομή του στερείται το δικαίωμα να 

εκλέγει και να εκλέγεται, αν δε η καθυστέρηση παραταθεί για ένα ακόμη μήνα τότε το 

μέλος διαγράφεται από το μητρώο με αίτηση του εισπράκτορα και μετά από απόφαση 

του Συμβουλίου και έγγραφη ειδοποίηση. Η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα 

πρέπει να επικυρώνεται από τη Γενική Συνέλευση. Tα μέλη που διαγράφονται λόγω 

καθυστερήσεως μπορούν να ανακτήσουν τα δικαιώματά τους αν ξοφλήσουν τις 

καθυστερημένες συνδρομές. 

 

Μέλος του Σωματείου το οποίο αποχωρεί δεν έχει κανένα δικαίωμα επί της περιουσίας 

του Σωματείου. 

 

Άρθρον 14ο 
ΠEIΘAPXIKEΣ KYPΩΣEIΣ 
 
Κάθε μέλος που η διαγωγή του κρίνεται ασυμβίβαστη προς την ηθική ή επιζήμια για 

την αξιοπρέπεια ή τα συμφέροντα του Σωματείου ή που συστηματικά παραβαίνει το 

καταστατικό, τον εσωτερικό κανονισμό ή τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

της Γενικής Συνέλευσης και τους ειδικούς κανονισμούς που ψηφίζονται από το 

Συμβούλιο κατά καιρούς, διαγράφεται μετά από επισταμένη εξέταση της υπόθεσής 

του, είτε προσωρινά είτε για πάντα. 

H πρόταση για διαγραφή πρέπει να αναφέρεται από προηγούμενα στην ημερήσια 

διάταξη της συνεδρίασης του Συμβουλίου. 

Η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα πρέπει να επικυρώνεται από τη Γενική 

Συνέλευση. 

 

 
 
 
 
 



Άρθρον 15ο 
EΠANEΓΓPAΦH ΔIAΓPAΦENTΩN 
MEΛΩN 
 
Κάθε μέλος που διαγράφεται για πάντα σύμφωνα με το προηγούμενο άρθρο του 

Καταστατικού αυτού μπορεί να ζητήσει με γραπτή αίτησή του, μετά από παρέλευση 6 

μηνών από τη διαγραφή του αναθεώρηση της απόφασης και αυτή μπορεί να γίνει 

δεκτή από το Διοικητικό Συμβούλιο μετά από μυστική ψηφοφορία με πλειοψηφία των 

2/3 τουλάχιστο των μελών του Συμβουλίου. 

 

Σε περίπτωση που το Δ.Σ. εμμένει στην απόφασή του ο ενδιαφερόμενος μπορεί μέσα 

σε οκτώ μέρες να υποβάλει έφεση οπότε το Δ.Σ. είναι υποχρεωμένο να παραπέμψει 

το θέμα στην επόμενη Γενική Συνέλευση, που αποφασίζει τελεσίδικα σε μυστική 

ψηφοφορία. 

Η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα πρέπει να επικυρώνεται από τη Γενική 

Συνέλευση. 

 

Άρθρον 16ο 
EΠANEΓΓPAΦH ΠAPAITHΘENTΩN MEΛΩN 
 
Μέλος που παραιτήθηκε εθελοντικά μπορεί να εγγραφεί και πάλι αφού καταβάλει και 

πάλι δικαίωμα εγγραφής σύμφωνα με τις πρόνοιες του Άρθρου 10 του Καταστατικού 

και εξοφλήσει τυχόν οφειλόμενες συνδρομές του, που υφίσταντο κατά την ημερομηνία 

της παραίτησης του. 

 

Άρθρον 17ο 
ΔIKAIΩMATA KAI KAΘHKONTA MEΛΩN 
Tα Τακτικά μέλη έχουν τα πιο κάτω καθήκοντα και δικαιώματα. Τα μέλη- συνεργάτες 

έχουν ίσα δικαιώματα με τα τακτικά μέλη πλην όμως δεν δικαιούνται να εκλέγουν και 

να εκλέγονται στο Διοικητικό Συμβούλιο. Η ιδιότητα των μελών δεν επιδέχεται 

αντιπροσώπευση, ούτε μεταβιβάζεται ούτε κληρονομείται. 

 

Δικαιώματα: 



α. Nα εκλέγουν και να εκλέγονται. Tο δικαίωμα να εκλέγουν αφού περάσουν τρεις 

μήνες από την εγγραφή τους, το δικαίωμα να εκλέγονται αφού περάσουν 

δώδεκα μήνες. (Εξαιρούνται τα μέλη- συνεργάτες) 

β. Έχουν δικαίωμα να λαμβάνουν μέρος στις Γενικές Συνελεύσεις των μελών του 

Σωματείου. 

γ. Eλεύθερη είσοδο σ’ όλες τις γιορτές του Σωματείου εφ’ όσον δεν έχει οριστεί 

ειδική τιμή εισόδου γι’ αυτές. 

δ. Τα μέλη δικαιούνται να αποχωρήσουν από το σωματείο οποιαδήποτε στιγμή. 

 

Kαθήκοντα: 
α. Nα συμμετέχει προσωπικά στις γενικές και έκτακτες συνελεύσεις. 

β. Nα συμμορφώνονται προς τις διατάξεις του Kαταστατικού αυτού και του 

εσωτερικού κανονισμού και των Kανονισμών που ψηφίζονται κατά καιρούς από 

το Συμβούλιο. 

γ. Nα τηρούν τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης και του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

δ. Nα συνεισφέρουν πρόθυμα υπηρεσίες για εφαρμογή των αποφάσεων των 

γενικών συνελεύσεων και του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ε. Eίναι υπεύθυνα κατά αλληλέγγυο τρόπο για τις υποχρεώσεις του Σωματείου. 

Σε περίπτωση που το Σωματείο συνάπτει δάνειο τούτο δεν πρέπει να 

υπερβαίνει το ποσό των 100 (εκατόν) χιλιάδων Ευρώ και να τυγχάνει της 

έγκρισης της Γενικής Συνέλευσης. 

στ. Όλα τα μέλη υποχρεούνται να εργάζονται μέσα στο δικό τους ιδιαίτερο πεδίο 

πρακτικής, κατάρτισης, προσόντων και εμπειρίας. Ο σύνδεσμος αποθαρρύνει 

τα μέλη του να ασκούν οποιαδήποτε δραστηριότητα κατά τη διάρκεια των ωρών  

εργασίας τους η οποία να μην είναι σχετική με την απόκτηση του τίτλου 

σπουδών ή τον τίτλο εκπαίδευσης τους. Αυτό μπορεί να έχει ως αποτέλεσμα 

να καταγγελθεί μέλος του Σωματείου. Μερικά παραδείγματα είναι τα ακόλουθα 

αλλά δεν περιορίζονται σε αυτά: 

- Εκπαιδευτές Mat-Work (ασκήσεις εδάφους) που χρησιμοποιούν τον 

εξοπλισμό του Pilates Studio κατά τη διάρκεια της πρακτικής τους χωρίς 

να έχουν πιστοποίηση. 



- Εκπαιδευτές που έχουν κατάρτιση στη διδασκαλία συγκεκριμένου 

μηχανήματος (π.χ.Reformer) και δεν περιορίζονται στη διδασκαλία σε 

αυτό το μηχάνημα μόνο. 

- Εκπαιδευτές Mat-Work (ασκήσεις εδάφους) που εκπαιδεύονται σε 

επίπεδο αρχάριου δεν πρέπει να διδάσκουν πιο προηγμένο επίπεδο 

μαθημάτων Pilates χωρίς έγκυρη πιστοποίηση. 

- Εκπαιδευτές ολοκληρωμένης εκπαίδευσης ή Mat-Work (ασκήσεις 

εδάφους) δεν πρέπει να διδάσκουν σε γυναίκες κατά τη διάρκεια της 

εγκυμοσύνης και μετά τον τοκετό χωρίς την απαραίτητη κατάρτιση.   

- Εκπαιδευτές ολοκληρωμένης εκπαίδευσης ή Mat-Work (ασκήσεις 

εδάφους) δεν πρέπει να διδάσκουν Clinical Pilates σε άτομα με 

τραυματισμούς ή παθολογικά προβλήματα χωρίς την απαραίτητή 

κατάρτιση.  

ζ. Τα μέλη δεσμεύονται με τον κώδικα ηθικής, δεοντολογίας και πρακτικής του 

Σωματείου καθώς και με το Europe Active Occupational Standards Summary 

Document Pilates Teacher (EQF Level 4).  

η. Τα μέλη πρέπει να ακολουθούν την πολιτική του συνδέσμου για συνέχιση της 

επαγγελματικής κατάρτισης (CPD) από εγγεγραμμένες σχολές εκπαίδευσης 

αναγνωρισμένες από φορείς όπως η Europe Active, EREPS, REPS, PMA, 

Pilates Foundation, Merrithew, YMCA Fit. 

 

CPD μπορεί να είναι εργαστήριο, εκπαιδευτικό πρόγραμμα, αδόμητη μάθηση, 

άτυπη μάθηση αλλά δεν θα θεωρείται προσόν.   

θ. Τα μέλη οφείλουν να ακολουθούν την πολιτική ασφάλειας και υγείας στο χώρο 

εργασίας τους η οποία είναι ανάλογη με αυτή της Κυπριακής Δημοκρατίας. 

ι. Τα μέλη πρέπει να έχουν στην κατοχή τους ισχύον πιστοποιητικό πρώτου 

βοηθού σύμφωνα με τους Περί Ασφάλειας και Υγείας στην εργασία (Πρώτες 

Βοήθειες) Κανονισμούς του 2009. 

ια. Τα μέλη πρέπει να ακολουθούν την πολιτική του συνδέσμου όσον αφορά τα 

προσωπικά δεδομένα σύμφωνα με τον Ο περί της Προστασίας των Φυσικών 

Προσώπων Έναντι της Επεξεργασίας των Δεδομένων Προσωπικού 

Χαρακτήρα και της Ελεύθερης Κυκλοφορίας των Δεδομένων αυτών Νόμος του 

2018 (125(I)/2018). 

 



Άρθρον 18ο 
MIΣΘOΔOTOYMENA MEΛH 
Tακτικά μέλη του Σωματείου δεν μπορούν να είναι μισθοδοτούμενα από το Tαμείο του 

Σωματείου. 

 

Άρθρον 19ο 
EIΣΠPAΞH ΣYNΔPOMΩN 
 
H είσπραξη των συνδρομών γίνεται από εισπράκτορα/ταμία ή βοηθό 

εισπράκτορα/βοηθό ταμία που διορίζεται από το Συμβούλιο ή με άλλο τρόπο όπως 

κρίνει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

 
Άρθρον 20ο 
ΔΩPHTEΣ KAI EYEPΓETEΣ 
 
Το Σωματείο ανακηρύσσει σε δωρητές όσους προσφέρουν σε μια περίπτωση σε είδος 

ή σε χρήμα δύο χιλιάδες πεντακόσια Ευρώ τουλάχιστον, σε ευεργέτες όσους 

προσφέρουν πέντε χιλιάδες Ευρώ και άνω και σαν μεγάλους ευεργέτες όσους 

προσφέρουν ποσό πάνω από επτά χιλιάδες Ευρώ. Θα τηρείται ειδικό βιβλίο ή ειδικός 

πίνακας για δωρητές και ευεργέτες στο Σωματείο. 

Άρθρον 21ο 

ΔIOIKHΣH 
Το Σωματείο διοικείται από 7μελές Διοικητικό Συμβούλιο που εκλέγεται στη Γενική 

Συνέλευση από τακτικά μέλη. 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου θα αποτελείται από: 

- Πρόεδρο. 

- Αντιπρόεδρο 

- Γραμματέα 

- Εισπράκτορα/Ταμία 

- Μέλη 



Εννοείται ότι τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου θα προέρχονται πάντα από τα 

τακτικά μέλη του Σωματείου. Ο αριθμός των μελών στο Διοικητικό συμβούλιο θα είναι 

τρία.  

 

Άρθρον 22ο 
EKΛOΓH ΔIOIKHTIKOY ΣYMBOYΛIOY 
Tα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να προέρχονται από τα τακτικά μέλη. H 

εκλογή του Συμβουλίου γίνεται με μυστική ψηφοφορία κατά τη διάρκεια Τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης. H διαλογή των ψήφων γίνεται από τρία μέλη που υποδεικνύονται 

από τη Συνέλευση. 

 

Δικαίωμα ψήφου έχουν όλα τα μέλη που παρευρίσκονται στην Γενική Συνέλευση και 

τα οποία έχουν εξοφλήσει τις συνδρομές τους. 

 

Οι υποψηφιότητες για την θέση των μελών πρέπει να υποβάλλονται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο τουλάχιστον 15 ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

 

Σε περίπτωση ισοψηφίας για την τελευταία ή τις τελευταίες θέσεις του Συμβουλίου, το 

ζήτημα λύνεται με κλήρο. 

 

Tα ονόματα αναφέρονται στο ψηφοδέλτιο με απόλυτη αλφαβητική σειρά 

επιθέτου/ονόματος. O ψηφοφόρος σημειώνει X ή  + ή V στο τετραγωνάκι που είναι 

απέναντι από τα ονόματα  της προτίμησής του. Kάθε ψηφοδέλτιο που φέρει 

σημειωμένα ονόματα λιγότερα ή περισσότερα από τα καθορισθέντα επτά θα θεωρείται 

άκυρο. 

 
Άρθρον 23ο 
ΘHTEIA ΔIOIKHTIKOY ΣYMBOYΛIOY 
Tα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται κάθε δύο χρόνια και είναι 

επανεκλέξιμα. 

 

 

 

 



Άρθρον 24ο 
KATAPTIΣMOΣ ΔIOIKHTIKOY ΣYMBOYΛIOY 
Tα μέλη που εκλέγονται στο Συμβούλιο εκλέγουν μέσα σε 3 μέρες από την εκλογή 

τους τον Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, Γραμματέα, Εισπράκτορα-Ταμία και Μέλη.  

 
Άρθρον 25ο 
ΣYΓKΛIΣH ΣYNEΔPIAΣEΩN 
ΔIOIKHTIKOY ΣYMBOYΛIOY 
Tο Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται μια φορά το μήνα μετά από γραπτή πρόσκληση 

του Προέδρου και του Γραμματέα 24 ώρες πριν από την ώρα της συνεδρίασης.  

 

Έκτακτη συνεδρίαση έχουν δικαίωμα να ζητήσουν τέσσερα (4) μέλη του Συμβουλίου. 

Σε αυτή τη περίπτωση ο Πρόεδρος υποχρεούται να καλέσει τη συνεδρία εντός τριών 

(3) ημερών. 

 

Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου δεν δικαιούται να συμμετέχει στη συζήτηση ή στην 

ψηφοφορία, εάν η απόφαση που θα ληφθεί αφορά τη διενέργεια δικαιοπραξίας ή την 

έγερση ή την κατάργηση δίκης μεταξύ του Σωματείου και του μέλους αυτού ή του 

συζύγου του μέλους αυτού ή συγγενή αυτού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του 

τρίτου βαθμού ή αφορά τη διενέργεια δικαιοπραξίας μεταξύ του σωματείου και 

εταιρείας, προσωπικής ή κεφαλαιουχικής, στην οποία ή στη διοίκηση της οποίας 

συμμετέχει το μέλος αυτό ή σύζυγος ή συγγενής αυτού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι 

και του τρίτου βαθμού. 

 

Άρθρον 26ο 
AΠAPTIA ΔIOIKHTIKOY ΣYMBOYΛIOY 
Tο Διοικητικό Συμβούλιο θεωρείται ότι βρίσκεται σε απαρτία όταν παρευρίσκονται τα 

4/7 των μελών του. 

 

Άρθρον 27ο 
AΠOΦAΣEIΣ ΔIOIKHTIKOY ΣYMBOYΛIOY 
Οι αποφάσεις του Συμβουλίου λαμβάνονται κατά πλειοψηφία των παρόντων μελών. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας ο Πρόεδρος έχει νικώσα ψήφο. Οι αποφάσεις αυτές 



καταχωρούνται στο βιβλίο των Πρακτικών και υλοποιούνται από το Γραμματέα ή / και 

τα μέλη του Συμβουλίου. 

 

Δικαιοπραξίες οι οποίες διενεργούνται από το ασκούν τη διοίκηση του σωματείου 

όργανο, εντός των ορίων της εξουσίας του, δεσμεύουν το σωματείο. 

Το σωματείο ευθύνεται έναντι τρίτων από τυχόν παράνομες πράξεις ή παραλείψεις 

των οργάνων ή υπαλλήλων που το αντιπροσωπεύουν και συνεπάγονται υποχρέωση 

αποζημίωσης, νοουμένου ότι η ζημιογόνος πράξη ή παράλειψη έλαβε χώρα κατά την 

εκτέλεση των καθηκόντων που τους είχαν ανατεθεί: 

Νοείται ότι, εάν η συγκεκριμένη ζημιογόνος πράξη ή παράλειψη έγινε εκ προθέσεως, 

δόλια, κακόπιστα ή λόγω βαριάς αμέλειας, το υπαίτιο πρόσωπο ή τα υπαίτια 

πρόσωπα ευθύνονται αλληλέγγυα και κεχωρισμένως έναντι του σωματείου για την 

αποκατάσταση της ζημιάς που έχει υποστεί. 

Το διοικητικό συμβούλιο του σωματείου υποχρεούται να τηρεί πλήρως ενημερωμένο 

μητρώο των μελών του, το οποίο επικαιροποιείται τουλάχιστον άπαξ κατ’ έτος και είναι 

διαθέσιμο προς επιθεώρηση από τον Έφορο και προς οποιοδήποτε τρίτο έχει έννομο 

συμφέρον. 

Άρθρον 28ο 
ΠAPAITHΣH KAI ANTIKATAΣTAΣH 
MEΛΩN ΔIOIKHTIKOY ΣYMBOYΛIOY 
 
Σε περίπτωση χηρείας στο Συμβούλιο των θέσεων ενός μέχρι τεσσάρων μελών αυτές 

συμπληρώνονται με τους επιλαχόντες. Aν όμως παραιτηθούν περισσότερα από 

τέσσερα μέλη τότε γίνονται εκλογές από έκτακτη γενική συνέλευση. Σε περίπτωση που 

δεν υπάρχουν επιλαχόντες το Δ.Σ. προκηρύσσει αναπληρωματικές εκλογές μέσα σ’ 

ένα μήνα. 

 

Μέλη του Συμβουλίου που απουσιάζουν αδικαιολόγητα από πέντε (5) συνεχείς 

συνεδριάσεις στερούνται της ιδιότητας μέλους του Συμβουλίου και αντικαθίστανται 

όπως προνοείται ανωτέρω στο παρόν άρθρο. 

 



Η Γενική Συνέλευση μπορεί να παύσει ή να αποβάλει μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που απειθαρχεί στις αποφάσεις του Συμβουλίου, που συμπεριφέρεται 

άπρεπα ή ανέντιμα και επηρεάζει αρνητικά τα συμφέροντα και τους σκοπούς του 

Σωματείου. Η Γενική Συνέλευση οφείλει να αιτιολογήσει την πρόθεση της για παύση ή 

αποβολή του μέλους και να κοινοποιήσει σε αυτό τις απόψεις της. Τα μέλη 

αποφασίζουν με απόλυτη πλειοψηφία για την αποβολή του από το Συμβούλιο. 

 

Το μέλος το οποίο για τους πιο πάνω λόγους ενδέχεται να αποβληθεί, δύναται εάν το 

επιθυμεί να ζητήσει όπως την ημέρα λήψης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση 

παρουσιαστεί ενώπιον της Γενικής Συνέλευσης ο ίδιος προσωπικά ή 

εκπροσωπούμενος από Δικηγόρο, προς υπεράσπιση του για τους λόγους αποβολής 

του. 

 
Άρθρον 29ο 
EΠITPOΠEΣ ΔIOIKHTIKOY ΣYMBOYΛIOY 
Tο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί για την καλύτερη εξυπηρέτηση των σκοπών του 

Σωματείου να ορίσει ειδικές επιτροπές που θα φροντίζουν για την κανονική λειτουργία 

και διεκπεραίωση των σκοπών του τμήματος για το οποίο είναι υπεύθυνες. Kάθε 

επιτροπή υπόκειται για κάθε πράξη της στον έλεγχο του Διοικητικού Συμβουλίου, σε 

συνεδρία που αυτό είναι σε απαρτία. 

 
Άρθρον 30ο 
ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ 
 
Η Επιτροπή Δεοντολογίας θα αποτελείτε από 3 μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

θα εφαρμόζει και εξετάζει θέματα δεοντολογίας μεταξύ των μελών με βάση τους 

κανονισμούς ηθικής και δεοντολογίας του Σωματείου, οι οποίοι θα ψηφιστούν σε 

μεταγενέστερο στάδιο από το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου. 

 

Πρόεδρος της Επιτροπής θα είναι ο εκάστοτε Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

και τα υπόλοιπα μέλη της επιτροπής θα εκλέγονται δημοκρατικά μεταξύ των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 



Άρθρον 31ο 
EΦOPEIEΣ KAI KAΘHKONTA TOYΣ 
Tο Διοικητικό Συμβούλιο για την ταχύτερη διεξαγωγή των εργασιών του Σωματείου 

κατανέμει τις εφορείες σε τριμελείς επιτροπές από μέλη του Σωματείου, και σε κάθε 

εφορεία προεδρεύει ο έφορος του τμήματος. Ένα μέλος του Συμβουλίου μπορεί να 

αποτελεί μέλος μιας ή και περισσότερων εφορειών.  

 

Kάθε εφορεία συγκαλείται από τον οικείο έφορο και συνέρχεται σε τακτικές 

εβδομαδιαίες συνεδριάσεις και αποφασίζει για όλα τα ζητήματα που την αφορούν, 

όταν είναι παρόντες τουλάχιστον ο έφορος και ένα άλλο μέλος. Oι αποφάσεις 

παίρνονται με πλειοψηφία καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο πρακτικών και 

υποβάλλονται στην αμέσως επόμενη τακτική συνεδρίαση του Συμβουλίου για έγκριση. 

 

Oι αποφάσεις που λαμβάνονται εκτελούνται με φροντίδα της εφορείας μετά από 

συνεννόηση με τον Πρόεδρο, με σκοπό την ενιαία κατεύθυνση της δράσης του 

Σωματείου. 

 

Oι εφορείες δεν έχουν οποιαδήποτε οικονομική διαχείριση εκτός μόνο σε περιπτώσεις 

στις οποίες το Συμβούλιο εγκρίνει πίστωση που ζήτησαν και για την οποία λογοδοτούν 

στο Συμβούλιο. Eπίσης οι εφορείες δεν δικαιούνται να επιβάλουν ποινές 

οποιασδήποτε φύσης εκτός από προσωρινά μέτρα σύμφωνα με τον ιδιαίτερο 

κανονισμό κάθε τμήματος. O Πρόεδρος ή ο αντικαταστάτης του δικαιούται να 

συμμετέχει στις συνεδριάσεις όλων των εφορειών και να προεδρεύει σ’ αυτές. 

 

Iδιαίτεροι Kανονισμοί που εγκρίνονται από το Συμβούλιο, κανονίζουν λεπτομερώς τα 

θέματα που αναφέρονται στη λειτουργία των διαφόρων τμημάτων. Oι ιδιαίτεροι αυτοί 

Kανονισμοί αποτελούν μέρος του εσωτερικού κανονισμού, που ετοιμάζεται από το 

Συμβούλιο για να προσδιορίζει και τα καθήκοντα των προπονητών και των αρχηγών 

των ομάδων και τον τρόπο εκλογής των τελευταίων. 

 

 
 
 
 



Άρθρον 32ο 
ANAΘEΣH KAΘHKONTΩN ΣE MEΛH 
 
Tο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει σ’ οποιοδήποτε μέλος του Σωματείου την 

εκτέλεση, διεύθυνση ή εποπτεία οποιουδήποτε έργου, αν μεταξύ των μελών του 

Συμβουλίου δεν βρεθεί κατάλληλο πρόσωπο γι’ αυτό το έργο. 

 

 

Άρθρον 33ο 
ΓENIKH ΔIOIKHΣH 
 
Tο Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη γενική διοίκηση του Σωματείου σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Kαταστατικού αυτού κι’ εκπροσωπεί το Σωματείο και εκφράζει τη θέλησή 

του σ’ όλες τις σχέσεις του. 

Τα διοικητικά όργανα του Σωματείου οφείλουν να συμμορφώνονται και να εφαρμόζουν 

τις διατάξεις του περί της Παρεμπόδισης και Καταπολέμησης της Νομιμοποίησης 

Εσόδων από Παράνομες Δραστηριότητες Νόμου του 2007, όπως έχει τροποποιηθεί. 

 

Εντός της πρώτης τριμηνίας έκαστου έτους, το διοικητικό συμβούλιο ή ο γραμματέας 

εγγεγραμμένου σωματείου έχουν υποχρέωση να γνωστοποιούν γραπτώς στον 

Έφορο- 

(α) Aριθμητικά, τυχόν διαγραφές μελών και εγγραφές νέων μελών οι οποίες έγιναν 
κατά τη διάρκεια του προηγούμενου έτους· 

(β) σε περίπτωση που επήλθαν αλλαγές, τα εν ενεργεία μέλη της διοίκησης του 
σωματείου, με τα αντίστοιχα αξιώματά τους και τα στοιχεία επικοινωνίας τους· και 

(γ)κατά πόσο κατά το προηγούμενο έτος πραγματοποιήθηκε ο ελάχιστος αριθμός 
ετήσιων γενικών συνελεύσεων που ορίζει το καταστατικό. 

Σε περίπτωση αλλαγής της διεύθυνσης του υποστατικού ή/και των στοιχείων 
επικοινωνίας του σωματείου, το διοικητικό συμβούλιο ή ο γραμματέας αυτού, 
γνωστοποιούν τη νέα διεύθυνση ή/και τα νέα στοιχεία επικοινωνίας αμέσως μόλις 
επέλθει η αλλαγή. 

Άρθρον 34ο 
KAΘHKONTA ΠPOEΔPOY 
 



O Πρόεδρος εκπροσωπεί το Σωματείο σ’ όλες τις σχέσεις του κι’ ενώπιον κάθε αρχής. 

Προεδρεύει των συνεδριάσεων του Συμβουλίου, κηρύσσει την έναρξη και λήξη των 

εργασιών του, διευθύνει τις συζητήσεις, δίδει το λόγο σ’ όσους τον ζητούν και τον 

αφαιρεί από όσους παρεκτρέπονται και θέτει τα ζητήματα σε ψηφοφορία αφού 

καθορίσει τη διατύπωση των προτάσεων.  

 

Δικαιούται να συμμετέχει σ’ όλες τις συνεδρίες όλων γενικά των εφορειών και έχει την 

εποπτεία όλης γενικά της λειτουργίας του Σωματείου και υπογράφει με 

προσυπογραφή και του Γραμματέα, κάθε συμβόλαιο του Σωματείου με τρίτα 

πρόσωπα, όπως και την αλληλογραφία του Σωματείου, τα Πρακτικά των 

συνεδριάσεων και συνελεύσεων και γενικά κάθε έγγραφο που αφορά τη λειτουργία 

του Σωματείου.  

 

Υπογράφει με προσυπογραφή και του Ταμία τα εντάλματα πληρωμής. Παρίσταται στις 

εκδηλώσεις και εκπροσωπεί το Σωματείο σε όλες τις δημόσιες τελετές και εκδηλώσεις. 

Σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας του Προέδρου τον αναπληροί σ’ όλα του τα 

καθήκοντα και δικαιώματα εκτός της νικώσας ψήφου ο Αντιπρόεδρος. 

 

Άρθρον 35ο 
KAΘHKONTA ANTIΠPOEΔPOY 
O Αντιπρόεδρος βοηθά γενικά τον Πρόεδρο να ασκήσει τα καθήκοντα του και τον 

αντικαθιστά όταν απουσιάζει. 

 

Άρθρον 36ο 
KAΘHKONTA ΓPAMMATEA 
O Γενικός Γραμματέας κρατεί τα Πρακτικά των συνεδριάσεων, διεκπεραιώνει την 

αλληλογραφία του Σωματείου, φυλάττει τα αρχεία και την σφραγίδα του Σωματείου και 

υπογράφει όλα τα εξερχόμενα έγγραφα με τον Πρόεδρο.  

 

Διατηρεί μητρώο και ημερολόγιο των δραστηριοτήτων του Σωματείου. Είναι 

υπεύθυνος για την έκδοση των ανακοινώσεων και προβολής των εκδηλώσεων του 

σωματείου. 

 

 



Άρθρον 37ο 
KAΘHKONTA ΕΙΣΠΡΑΚΤΟΡΑ-TAMIA 
O Tαμίας κρατά βιβλίο ταμείου και συνδρομών, διπλότυπα αποδείξεων για τις 

εισπράξεις και τις πληρωμές κι’ υπογράφει τις αποδείξεις που εκδίδει.  

 

O Tαμίας εκτελεί πληρωμές μετά από έγκριση του Συμβουλίου υποβάλλει δε τακτικά 

κάθε δυο μήνες κατάσταση του ταμείου.  

 

Ο Ταμίας υπογράφει τα εντάλματα πληρωμής με προσυπογραφή και του Προέδρου. 

 

O Tαμίας υποχρεούται να καταθέτει σε Tράπεζα για λογαριασμό του Σωματείου, με 

έγκριση του Συμβουλίου, κάθε ποσό που υπερβαίνει τα εκατό πενήντα Ευρώ. O 

Tαμίας είναι προσωπικά υπεύθυνος για τα χρήματα που βρίσκονται στο Tαμείο.  

 

Άρθρον 38ο  
ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΜΕΛΩΝ  
 
Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούνται να παρέχουν βοήθεια σε 

οποιαδήποτε εργασία μπορεί να εκτελεί άλλο Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Τα μέλη υποχρεούνται να αναλαμβάνουν την διεκπεραίωση εργασιών που 

προαγάγουν τους σκοπούς του Σωματείου, όταν τους ανατίθενται από τον Πρόεδρο ή 

τον Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
Άρθρον 39ο 
ΦΟΡΕΑΣ ΔΙΚΑΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΞΩΔΙΚΗΣ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗΣ 
 
Το Σωματείο εκπροσωπείται Δικαστικά και Εξώδικα από τον Πρόεδρο και τον 

Γραμματέα αυτού. 

 

Άρθρον 40ο 
TAKTIKEΣ ΓENIKEΣ ΣYNEΛEYΣEIΣ 
Τουλάχιστον μια φορά τον χρόνο, σε τόπο και χρόνο που καθορίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, τα μέλη καλούνται σε τακτική Γενική Συνέλευση για να: 



 

α) Eπικυρώσουν τα Πρακτικά της προηγούμενης Γενικής Συνέλευσης. 

 

β) Yποβάλουν τις παρατηρήσεις τους πάνω στη λογοδοσία και να διεξαχθεί συζήτηση 

γι’ αυτή. 

 

γ) Eγκρίνουν τον Προϋπολογισμό για το νέο οικονομικό έτος. 

 

δ) Να εισηγούνται νέο κανονισμό 

 

ε) Να εισηγηθούν μετατροπή ή ακύρωση υφιστάμενου κανονισμού. 

 

στ) Να ορίσουν τους ελεγκτές των λογαριασμών του σωματείου. 

 

ζ) Να αποφασίσουν για την είσοδο ή την οριστική αποβολή μέλους, σε περίπτωση 

άσκησης έφεσης εναντίον απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

η) Να εκλέξουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ανά διετία. 

 

Η Γενική Συνέλευση των μελών του σωματείου αποτελεί το ανώτατο όργανο του 

σωματείου και αποφασίζει για κάθε υπόθεση του σωματείου η οποία δεν υπάγεται 

στην αρμοδιότητα άλλου οργάνου. 

 

Άρθρον 41ο 
ΣYΓKΛHΣH ΓENIKΩN ΣYNEΛEYΣEΩN 
AΠO TO ΔIOIKHTIKO ΣYMBOYΛIO 
Tο Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί τα μέλη σε Γενική Συνέλευση όταν κρίνει τούτο 

αναγκαίο. 

Άρθρον 42ο 

ΣYΓKΛHΣH ΓENIKΩN ΣYNEΛEYΣEΩN AΠO TA MEΛH 
 
Γενική συνέλευση μπορεί να συγκληθεί έκτακτα όταν ζητηθεί τούτο γραπτώς από το 

Συμβούλιο από το 1/5 των μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου. Στην αίτηση αυτή 

πρέπει να αναφέρεται και ο σκοπός της σύγκλησης της γενικής συνέλευσης. 



Tο Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ορίσει το χρόνο σύγκλησης της γενικής 

συνέλευσης το αργότερο μέσα σε οκτώ (8) μέρες από την ημερομηνία λήψης της 

αίτησης. O χρόνος αυτός δεν πρέπει να υπερβαίνει τις τριάντα (30) μέρες από την 

ημερομηνία λήψης της αίτησης. 

 

Άρθρον 43ο 
TPOΠOΣ ΣYΓKΛHΣHΣ ΓENIKΩN ΣYNEΛEYΣEΩN 
H σύγκληση των τακτικών ή έκτακτων Γενικών Συνελεύσεων θα γίνεται με 

γνωστοποίηση του Προέδρου και του Γενικού Γραμματέα που αναρτάται σε πινακίδα 

του Σωματείου οκτώ μέρες πριν από την ορισθείσα ημέρα. H γνωστοποίηση θα 

αναφέρει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

 

 

Άρθρον 44ο 
ΕΝΑΡΞΗ ΚΑΙ AΠAPTIA ΓENIKΩN ΣYNEΛEYΣEΩN 
Κατά τη Γενική Συνέλευση η παρουσία των μελών καταγράφεται με συμπλήρωση 

εντύπου και λήψη υπογραφών. Τα έντυπα αυτά μπορεί να ζητηθούν από τον Έφορο 

με στόχο να διαπιστώσει την εγκυρότητα των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Σε 

περίπτωση που η Γενική Συνέλευση δεν γίνεται με φυσική παρουσία τότε θα πρέπει 

με άλλο αξιόπιστο τρόπο να τεκμαίρεται η συμμετοχή του μέλους στην Γενική 

Συνέλευση. 

 

H Γενική Συνέλευση θεωρείται ότι βρίσκεται σε απαρτία όταν παρόντα είναι 

τουλάχιστον 13 μέλη μετά δεκαπεντάλεπτο από την καθορισθείσα ώρα. H Συνέλευση 

εκλέγει τον Πρόεδρό της και καθήκοντα Γραμματέα εκτελεί ο Γραμματέας και στην 

απουσία του εκλέγεται άλλος Γραμματέας από τη Συνέλευση. 

 

Άρθρον 45ο 
AΠOΦAΣEIΣ ΓENIKΩN ΣYNEΛEYΣEΩN 
Oι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται δια πλειοψηφίας των παρόντων 

μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου. Σε περίπτωση ισοψηφίας τη νικώσα ψήφο έχει ο 

Πρόεδρος της Συνέλευσης. 

 



Μέλος του Σωματείου δεν δικαιούται να συμμετέχει στη συζήτηση ή στην ψηφοφορία, 

εάν η απόφαση που θα ληφθεί αφορά τη διενέργεια δικαιοπραξίας ή την έγερση ή την 

κατάργηση δίκης μεταξύ του Σωματείου και του μέλους αυτού ή του συζύγου του 

μέλους αυτού ή συγγενή αυτού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του τρίτου βαθμού 

ή αφορά τη διενέργεια δικαιοπραξίας μεταξύ του σωματείου και εταιρείας, προσωπικής 

ή κεφαλαιουχικής, στην οποία ή στη διοίκηση της οποίας συμμετέχει το μέλος αυτό ή 

σύζυγος του μέλους αυτού ή συγγενής του εξ αίματος ή εξ αγχιστείας μέχρι και του 

τρίτου βαθμού. 

 

Η συνέλευση των μελών του σωματείου έχει την αρμοδιότητα της εποπτείας και του 

ελέγχου των μελών του διοικητικού συμβουλίου και δικαιούται να παύει τα μέλη αυτά 

σύμφωνα με τις πρόνοιες του καταστατικού. 

 

Άρθρον 46ο 
MEΛH EΞEΛEΓKTIKHΣ EΠITPOΠHΣ 
Tα μέλη της Eξελεγκτικής Eπιτροπής δεν μπορούν να είναι και μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

Τα μέλη της εξελεγκτικής επιτροπής εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση. 

Mέλος της εξελεγκτικής επιτροπής μπορεί να εκλεγεί και μέλος που απουσιάζει από 

τη Γενική Συνέλευση, νοουμένου ότι θα  κατατεθεί πριν την έναρξη των εργασιών της 

Γ.Σ. στο Προεδρείο, έγγραφη αποδοχή της υποψηφιότητάς του. 

Η Γενική Συνέλευση των μελών του σωματείου αποτελεί το ανώτατο όργανο του 

σωματείου και αποφασίζει για κάθε υπόθεση του σωματείου η οποία δεν υπάγεται 

στην αρμοδιότητα άλλου οργάνου. 

 
Άρθρον 47ο 
EΞEΛEΓΞH 
H Εξελεγκτική Επιτροπή διενεργεί έλεγχο των βιβλίων και των λογαριασμών του 

Ταμείου και υποβάλλει λεπτομερή έκθεση του πορίσματος του γινομένου ελέγχου στο 

Διοικητικό Συμβούλιο έγκαιρα για να την καταθέσει στην τακτική Γενική Συνέλευση που 

πραγματοποιείται κάθε χρόνο. H θητεία της Εξελεγκτικής Επιτροπής διαρκεί μέχρι τη 

θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου. Σ’ όλο αυτό το διάστημα η Εξελεγκτική Επιτροπή 

δικαιούται να διενεργεί έλεγχο των λογαριασμών των βιβλίων του Tαμείου όταν 



θεωρείται τούτο αναγκαίο ή όταν το ζητήσει το Διοικητικό Συμβούλιο, εάν δε κατά τη 

κρίση της παρουσιάζονται σοβαρές ταμειακές ανωμαλίες ζητεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο την σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. Tο Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική αυτή Συνέλευση μέσα σε είκοσι μέρες. 

 

Άρθρον 48ο 
ΠAPAΔOΣH 
H παράδοση της διετούς διαχείρισης από το απερχόμενο Διοικητικό Συμβούλιο στο 

νέο γίνεται το αργότερο μέσα σε οκτώ μέρες μετά τις εκλογές σε κοινή συνεδρία που 

συγκαλείται από τον απερχόμενο ή το νέο Πρόεδρο υπογράφεται δε και σχετικό 

Πρακτικό απ’ όλους τους συμμετέχοντες στη συνεδρία. 

 

Οποιοδήποτε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή μέλος οποιασδήποτε Εφορείας ή 

Επιτροπής αποχωρεί ή απαλλάσσεται από τα καθήκοντά του, οφείλει να παραδίδει 

στον αντικαταστάτη του όλα τα χρήματα, βιβλία, έγγραφα, αποδείξεις, επιστολές και 

οποιαδήποτε άλλη περιουσία του Σωματείου βρίσκεται στην κατοχή του. 

 
Άρθρον 49ο 
OIKONOMIKH ΔIAXEIPIΣH 
H οικονομική διαχείριση αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 

κάθε χρόνου. 

 

Το Σωματείο θα τηρεί λογιστικά βιβλία που θα ελέγχονται στο τέλος του οικονομικού 

έτους του Σωματείου από εγκεκριμένο ελεγκτή που θα διορίζεται από τη Γενική 

Συνέλευση. 

Στο τέλος κάθε χρόνου ο Ταμίας θα υποβάλλει προς το Συμβούλιο και Γενική 

Συνέλευση ταμιακή ευθύνη για έλεγχο. 

 

Ο Ταμίας θα υποβάλει οικονομική κατάσταση προς το Δ.Σ. σε τακτά χρονικά 

διαστήματα (κάθε 2 μήνες). 

 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν την υποχρέωση να διαβιβάζουν στον 

Έφορο, το αργότερο εντός εφτά (7) μηνών από τη λήξη του οικονομικού έτους, τους 

λογαριασμούς και σχετική έκθεση του εγκεκριμένου ελεγκτή, όπως προβλέπεται στα 



εδάφια (1) και (2), του Άρθρου 49 των Περί Σωματείων και Ιδρυμάτων και για άλλα 

συναφή θέματα. 

 

Άρθρον 50ο 
ΠPOΣΩΠIKA ZHTHMATA 
Tα προσωπικά ζητήματα λύνονται με μυστική ψηφοφορία. 

 

Άρθρον 51ο 
EMBΛHMA KAI ΣΦPAΓIΔA 
Tο έμβλημα του Σωματείου θα είναι στρογγυλό και εσωτερικά και περιμετρικά στο 

πάνω μέρος του κύκλου θα αναγράφεται το όνομα του Σωματείου «ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ ΠΙΛΑΤΕΣ». Στο κέντρο του κύκλου θα φαίνεται μια ανθρώπινη 

φιγούρα με υψωμένα πόδια (στάση σώματος πιλάτες). Στο κάτω μέρος και στο κέντρο 

του κύκλου θα αναγράφονται τα αρχικά του Σωματείου «Σ.Ε.Π. » 

 

Η σφραγίδα του Σωματείου θα είναι το έμβλημα του Σωματέιου. 

 

Άρθρον 52ο 
ΔIAΛYΣH 

Το Σωματείο διαλύεται όταν τα μέλη του μειωθούν σε λιγότερα από είκοσι (20). Νοείται 

ότι, το σωματείο δεν τίθεται αυτοδικαίως σε εκκαθάριση για το λόγο αυτό, παρά μόνο 

μετά την παρέλευση έξι (6) μηνών από τη μείωση του αριθμού των μελών και εφόσον 

μέχρι τότε δεν έχουν γνωστοποιηθεί στον Έφορο τα ονόματα νέων μελών προς 

συμπλήρωση του απαιτούμενου ελάχιστου αριθμού μελών. 

Νοείται περαιτέρω ότι, η διοίκηση του σωματείου υποχρεούται όπως, το αργότερο 

μέσα σε ένα (1) μήνα από τη διαπίστωση της μείωσης του αριθμού των μελών κάτω 

των είκοσι (20), γνωστοποιήσει το γεγονός αυτό στον Έφορο, υποδεικνύοντας και την 

ημερομηνία κατά την οποία αυτό επισυνέβη∙ 

 Eάν όμως τα μέλη αυτά αποφασίσουν διάλυση του Σωματείου τότε η περιουσία του 

περιέρχεται στον ΠΑΓΚΥΠΡΙΟ ΣΥΝΔΕΣΜΟ ΓΙΑ ΠΑΙΔΙΑ ΜΕ ΚΑΡΚΙΝΟ ΚΑΙ 

ΣΥΝΑΦΕΙΣ ΠΑΘΗΣΕΙΣ «ΕΝΑ ΟΝΕΙΡΟ ΜΙΑ ΕΥΧΗ» μέχρι την επανίδρυση του 

Σωματείου. Η απόφαση για διάλυση του Σωματείου λαμβάνεται στα πλαίσια Γενικής 



Συνέλευσης η οποία συγκαλείται για τον σκοπό αυτό. Στην Γενική Συνέλευση πρέπει 

να είναι παρόντες πέραν του 51% των μελών του Σωματείου και η απόφαση να παρθεί 

από τουλάχιστον το 75% των παρόντων μελών. 

 

Σε καμία περίπτωση η περιουσία του Σωματείου δεν διανέμεται μεταξύ των μελών. 

Θα μεταβιβαστεί στο ΠΑΓΚΥΠΡΙΟ ΣΥΝΔΕΣΜΟ ΓΙΑ ΠΑΙΔΙΑ ΜΕ ΚΑΡΚΙΝΟ ΚΑΙ 

ΣΥΝΑΦΕΙΣ ΠΑΘΗΣΕΙΣ «ΕΝΑ ΟΝΕΙΡΟ ΜΙΑ ΕΥΧΗ». 

 
Άρθρον 53ο 
KOMMATIKH TOΠOΘETHΣH 
Το Σωματείο παραμένει υπεράνω κομμάτων. 

 

Άρθρον 54ο 
EPMHNEIA KATAΣTATIKOY 
 
Kάθε ζήτημα για το οποίο δεν γίνεται πρόβλεψη στο Kαταστατικό θα καθορίζεται με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Tο σκεπτικό της απόφασης αυτής του Διοικητικού Συμβουλίου να κοινοποιείται στα 

μέλη σε επόμενη Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρον 55ο 
TPOΠOΠOIHΣH KATAΣTATIKOY 
 
Οι διατάξεις του Καταστατικού αυτού τροποποιούνται με γενική απόφαση από τη 

Γενική Συνέλευση που συγκαλείται ειδικά για το σκοπό αυτό και που πρέπει να 

απαρτίζεται από τα 3/4 των μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου. Κάθε τροποποίηση 

πρέπει να αποφασίζεται με απλή πλειοψηφία των παρευρισκόμενων μελών. 

Το διοικητικό συμβούλιο κάθε σωματείου έχει υποχρέωση, μετά την ψήφιση 

οποιασδήποτε τροποποίησης του καταστατικού, να υποβάλει στον Έφορο, χωρίς 

αδικαιολόγητη καθυστέρηση και οπωσδήποτε όχι αργότερα από τριάντα (30) ημέρες 

από την ημερομηνία ψήφισης της τροποποίησης, γραπτή αίτηση καταχώρισης της 

τροποποίησης στο Μητρώο. 

 

 



Άρθρον 56ο 
ΑΠΟΦΑΣΗ ΓΙΑ ΕΓΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

Ο Έπαρχος Λευκωσίας (εφεξής καλούμενος ο «Έφορος») δύναται να αρνηθεί να 

εγγράψει σωματείο ή ίδρυμα ή ομοσπονδία ή/και ένωση όταν διαπιστώνεται ότι ο 

σκοπός ή η λειτουργία τους είναι παράνομα με βάση τις διατάξεις του εδαφίου (1) του 

άρθρου 4 ή/και όταν ιδρυτικά μέλη ή προτεινόμενα μέλη της διοίκησης έχουν 

καταδικαστεί για αδίκημα που ενέχει έλλειψη τιμιότητας ή ηθική αισχρότητα: 

Νοείται ότι, οποιαδήποτε αρνητική απάντηση του Εφόρου κοινοποιείται γραπτώς στο 

ενδιαφερόμενο πρόσωπο και συνοδεύεται από πλήρη αιτιολογία: 

Νοείται περαιτέρω ότι, ο Έφορος, στο πλαίσιο της άσκησης των αρμοδιοτήτων του, 

δύναται να ζητήσει όπως του υποβάλουν οι αιτητές πιστοποιητικό ποινικού μητρώου 

των προτεινόμενων μελών της διοίκησης του σωματείου ή του ιδρύματος ή της 

ομοσπονδίας ή/και ένωσης, το οποίο να έχει εκδοθεί κατά τους τελευταίους τρεις (3) 

μήνες πριν από την υποβολή της αίτησης, ή/και υπεύθυνη δήλωση των ιδρυτικών 

μελών στην οποία να αναφέρεται ότι τα εν λόγω ιδρυτικά μέλη δεν έχουν καταδικαστεί 

για αδίκημα που ενέχει έλλειψη τιμιότητας ή ηθική αισχρότητα: 

Νοείται έτι περαιτέρω ότι στην περίπτωση νομικού προσώπου το πιστοποιητικό ή/και 

η υπεύθυνη δήλωση υποβάλλονται στον Έφορο μέσω του κατά νόμο εκπροσώπου 

του νομικού προσώπου. 

Άρθρον 57ο 
TPOΠOΠOIHΣH KATAΣTATIKOY - 
ΔIAΘEΣH KAI EΦAPMOΓH TOYTOY 
Tο Καταστατικό αυτό αποτελείται από 57 άρθρα και ψηφίστηκε κατ’ άρθρο και στο 

σύνολο του από την Καταστατική Συνέλευση της και τίθεται σε ισχύ από την …………..  

H πιστή τήρηση των διατάξεων του Καταστατικού αυτού και του πνεύματός του, 

επαφίεται στην αγάπη των μελών προς το Σωματείο, την πειθαρχία τους, και στην 

αμεροληψία των Διοικητικών του Συμβουλίων. 

……………………………….                                                   ……………………………                                          
          ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                           ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
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